Отчет о работе

Регионального центра содействия трудоустройству

и адаптации выпускников
Пензенского государственного университета

за 2017-2018 учебный год

1. Организация и проведение мероприятий

1. Мероприятия «Школы трудоустройства ПГУ».

Проект Школы «День открытых дверей»: знакомство студентов с реалиями выбранной профессии, корректировка профессиональных планов и оценка готовности к избранной деятельности. Участники: студенты – 31 чел., предприятия – 2.

· 14.12.17 г. - экскурсия студентов МК ПГУ в типографию «Профессионал»;

· 05.04.18 г. - экскурсия студентов ФЭиУ в отделение Центрального банка РФ.

Продолжая тему экскурсий на предприятия РЦСТиАВ принял участие во Всероссийской акции «Неделя без турникетов» - широкомасштабном профориентационном мероприятии федерального проекта «Работай в России!». Цель акции и мероприятий Центра - познакомить школьников и студентов
с предприятиями и профессиями, востребованными на современном промышленном производстве. Участники: учащиеся школ - 413 чел., студенты – 70 чел., 4 предприятия:

· 16.10.17 г. - студенты 4 курса ФПИТЭ посетили АО «НПП «Рубин»;

· 18.10.17 г. - студенты 2 курса ФПИТЭ посетили АО «ПО «Электроприбор»;

· 19.10.17 г. - студенты Политехнического института посетили ЗАО «Пензенский завод точных приборов» (отдел главного технолога);

· 20.10.17 г. - студенты 2 курса ФПИТЭ посетили АО «Радиозавод»;

· 16.04.18 г. – студенты ФМТ посетили ОАО «Электромеханика»;

· 16.04.18 г. – студенты ФЭиУ посетили АО «ППО ЭВТ им. В. А. Ревунова»;

· 17.04.18 г. – школьники МБОУ «Классическая гимназия № 1» посетили АО «ПНИЭИ»;

· 18.04.18 г. студенты ФМТ посетили ООО «СтанкоМашСтрой»;

· 19.04.18 г. студенты ФПИТЭ посетили АО НПП «Рубин»;

· 20.04.18 г. студенты ФПИТЭ посетили ОАО «НИИЭМП».
Проект Школы «Встреча с будущим», в рамках которого студенты 2-х-3-х курсов встречаются
с предприятиями-партнерами университета. Встречи знакомят студентов с рынком труда; дают понимание потребностей работодателя в профессиональных и социальных навыках будущих молодых специалистов. Участники: студенты -297 чел., 26 предприятий:
· 16.10.17 г. - встреча студентов юридического факультета с представителями предприятий УФССП
по Пенз. обл., УФАС по Пенз. обл., ГИТ в Пенз. обл., Пункт призыва на военную службу
по контракту, ООО «Телекарта», ООО «Офис Пензенский» (Миэль); Банк студенческих стажировок;

· 30.10.17 г. - встреча студентов ФЭиУ с представителями предприятий ПАО «Сбербанк», ПАО «Банк Уралсиб», АО «Россельхозбанк», ГК «Дионис», «Офис Пензенский» (Миэль),  ООО «Новый вкус», Банк студенческих стажировок;

· 27.10.17 г. Интеллектуально-развлекательная игра «МЕГАКВИЗ». Организаторы: РЦСТиАВ ПГУ
и ПФ ПАО «Мегафон»;

· 13.11.17 г. - встреча студентов ФМТ с представителями предприятий ООО «Мое дело»,
ФГУП ФНПЦ «ПО «Старт». АО «Радиозавод», ЗАО «Завод точных приборов», Банк студенческих стажировок;

· 27.11.17 г. - встреча студентов ФВТ с представителями предприятий НИКИРЭТ – филиал ФГУП ФНПЦ «ПО «Старт», Пункт отбора на военную службу по контракту, ООО «Новый вкус»,
ООО «Криптософт», ООО «Телеконтакт!», Банк студенческих стажировок;

· 11.12.17 г. - встреча студентов ФППиСН с представителями предприятий типография «Профессионал», АО «Эр-Телеком», ООО «Смартер-Про», ООО «Новый вкус»,  Образовательный центр «Юниум;

· 11.12.17 г. - встреча студентов ФПИТЭ с представителями предприятий ООО «Максофт»,
ПО «Старт», Пункт отбора на военную службу по кнтракту, ООО «Телеконтакт»;

· 05.03.18 г. - встреча студентов ФЭиУ и ЮФ с представителями предприятий ООО «Офис Пензенский» (Миэль) - бизнес игра «Тест-драйв. Продвинь недвижимое»;

· 02.04.18 г. - встреча студентов ФВТ, ФПИТЭ, ФЭиУ с представителями ПАО «МТС»

Проект Школы «Лицом к лицу», в рамках которого студенты выпускных курсов встречаются
с профильными предприятиями, где предприятия презентуют вакансии и в ходе собеседований отбирают в резерв будущих выпускников. Участники: студенты – 163 чел., 22 предприятия:

· 07.09.17 г. - встреча студентов ФВТ и ФЭиУ с ООО «Максофт»;

· 17.10.17 г. - встреча студентов ФВТ с представителями предприятий ООО «Максофт»,
ООО «КодИнсайт», ООО «Мевен», АО «ЭР Телеком», ООО «GMСS Verex» (Майкор),
ООО «Ингруппа», ПАО «МТС»;

· 08.11.17 г. - встреча студентов ФПИТЭ с представителями предприятий ООО «Максофт»,
АО «Радиозавод», ФГУП ФНПЦ «ПО «Старт», АО «ЭР-Телеком Холдинг», Пункт отбора
на военную службу по контракту, ПАО «МТС», ООО «Телекарта»;

· 13.11.17 г. - встреча студентов направления «Мировая экономика» с представителями предприятий ООО «Моё дело», ЗАО «ПКТБА», ГК «Дионис», ООО «СмартерПро»;

· 14.11.17 г. - встреча студентов направления «Физика» и «Технологические машины и оборудование» с представителями предприятий ПАО «Контрольприбор», ООО «АДИ», ООО «Максофт»,
ГК «Дионис», АО «ЭР-Телеком Холдинг»;

· 20.11.17 г. - встреча студентов направления «Торговое дело» с представителями предприятий
ООО «Моё дело», ООО «АДИ», АО «ЭР-Телеком», ООО «СмартерПро», ООО «Офис Пензенский» (Миэль);

· 04.12.17 г. – встреча студентов ФЭиУ с представителями предприятий ООО «Офис Пензенский» (Миэль), ВТБ-24 офис «Пензенский», ПАО «Сбербанк», КБ «Ренессанс Кредит».

Проект Школы «Выпускник+работодатель», в рамках которого выпускники встречаются
с представителями предприятий, на которых имеются вакансии. В этом проекте приняли участие
173 выпускника и 2 представителя работодателей:

· 24-25.04.18 г. – «Дни «АВТОВАЗа» в Университете» - встреча студентов-выпускников ФПИТЭ, ФМТ, ФВТ с представителями «АВТОВАЗа»;

· 17.05.18 г. – встреча магистрантов ФЭиУ с ПАО «НБД-Банк».

Проект Школы «Через тернии – к звездам» - профессиональное просвещение студентов. Встречи с выдающимися выпускниками университета – профессионалами своего дела. Такие встречи раскрывают перед студентами перспективы профессионального роста и совершенствования своего мастерства, повышают престиж избранной профессии, вызывают у них стремление стать такими
же знающими и опытными специалистами.
· 13.03.18 г. - Встреча студентов ФЭиУ с членом Ассоциации выпускников О. В. Прокаевым –
зам. управляющего Операционным офисом ПАО «ВТБ» в Пензенской области

Проект Школы – курс лекций «Технология трудоустройства» направлен на выработку
у выпускников навыков составления и презентации резюме, составления сопроводительных писем, проведения телефонных переговоров с работодателем, прохождения собеседования с работодателем.
В этом проекте приняли участие 71 студент:
· 27.11.17 г. у студентов направления «Юриспруденция» - интерактивная лекция «Выигрышное резюме»;

· 19.02.18 г. у студентов ФЭиУ и ФППиСН - интерактивная лекция «Выигрышное резюме»;

· 05.03.18 г. у студентов Нижнеломовского филиала ПГУ – интерактивная лекция «Начало карьеры»;
· 19.03.18 г. - встреча студентов ЮФ с представителями предприятий АО «ЭР-Телеком Холдинг» - тренинг «Как устроиться на работу без опыта».

Учебный год в «Школе трудоустройства ПГУ» закончился Ярмаркой вакансий «Территория профессионалов» для студентов и выпускников университета. Ярмарка позволяет увидеть реальное состояние рынка труда, т.к. на ней представлены почти все действующие предприятия региона, имеющие вакансии для молодых специалистов:

· 2 000 студентов и выпускников посетили Ярмарку;

· участвовали 60 предприятий;

· ГКУ ЦЗН г. Пензы провел тренинг и мастер-класс «Успешное трудоустройство»;

· IT-лаборатория провела тестирование-отбор сотрудников;

· мастер-класс ООО «Профессионал «Здесь исполняются мечты»;

· презентация «Почему нужно работать именно в Кирш»;

· собеседование с представителями Пункта отбора на военную службу по контракту;

· собеседование с представителями ООО «ALTARIX»;

· собеседование с представителями Управления Федеральной службы судебных приставов.
Проект «Временная занятость студентов» - для успешной организации временной занятости студентов было налажено взаимодействие с общественными организациями: ООО «Центр занятости молодежи», профком студентов ПГУ, ГКУ ЦЗН г. Пензы.

К лету 2018 г. предприятия-партнеры предоставили в РЦСТиАВ запросы на заполнение временных вакансий (на летний период) студентами Университета http://lider.pnzgu.ru/vacancies/part_time
С мая по август 2018 г. студенты работали: ООО «Смартер Про» - 10 чел., «Консультант Плюс» - 3 чел., в ресторанах «Засека» и «Берлин» - 9 чел.; «Почта России» - 12 чел., ПАО ВТБ 24 – 1 чел.,
в фирме «Мягкое мороженное» - 12 чел.; в строительных фирмах «Термодом», «Рисан», «SKM-групп» и «Мостотряд-№ 3» - 38 чел.; курьерами (через Молодежную биржу труда) – 11 чел.;
в летних лагерях – 53 студента Педагогического института и 12 студентов Института физической культуры и спорта. 
17.05.18 г. студенты ФЭиУ, ЮФ, МК ПГУ в количестве 300 человек присутствовали на встрече
с компанией «Профрезерв» - проходил отбор на работу на Чемпионате мира по футболу. Работало
на чемпионате 97 человек.

2. Участие и получение гранта на разработку и внедрение модуля ЭИОС «ВУЗ + Работодатель» с октября 2017 г. по август 2018 г. Цель проекта - интеграция и повышение оперативности взаимодействия вуз – выпускник – работодатель. Задачи: эффективное повышение качества подготовки кадров в эпоху цифровой экономики; совершенствование взаимодействия между вузом, промышленными предприятиями, бизнесом; повышение процента трудоустройства выпускников; снижение напряженности рынка труда.

2. Участие Центра в совместных мероприятиях с работодателями, органами государственной

власти, общественными организациями, другими центрами.

Для успешного трудоустройства выпускников необходимо постоянно расширять базу работодателей. Центр уделяет этому направлению особое внимание. В настоящее время по вопросам трудоустройства выпускников Центр сотрудничает с 321 предприятием. Из них – 295 предприятий Пензенского региона и 26 крупных предприятий соседних регионов. Всего соглашений с предприятиями о сотрудничестве заключено 177, из них за 2017-2018 учебный год – 39 соглашений:

· в сентябре 2017 г. проведены переговоры о сотрудничестве и подписаны соглашения с ООО «Дионис», ПАО «МТС», ООО «Бизнес Архитектор», ООО «Офис Пензенский (Миэль)», УФНС России по Пензенской области, ГКУК «Пензенская областная библиотека для детей и юношества»;

· в октябре 2017 г. проведены переговоры о сотрудничестве и подписаны соглашения с ООО «Новый вкус» (КФС), ИП Орехова С. В., МБОУ «Лицей современных технологий управления №2»;

· в ноябре 2017 г. проведены переговоры о сотрудничестве и подписаны соглашения с МАОУ «Многопрофильная гимназия №13 города Пензы, ПООООБФ «Российский детский фонд», ООО «ЭФ ЭМ ГРУПП», ООО «Доки 24/7»;

· в январе 2018 г. проведены переговоры о сотрудничестве и подписаны соглашения с ООО «Юниум», ООО «Тексуна Текнолоджиз Лтд»;

· в феврале 2018 г. проведены переговоры о сотрудничестве и подписаны соглашения с ООО «Петровские двери», ООО «Телеконтакт!», ООО «Контроль-сервис», ООО «Энвибокс»;

· в марте 2018 г. проведены переговоры о сотрудничестве и подписаны соглашения с ПАО СК «Росгосстрах», ООО «Единая информационная система», ООО НПП «Техноком», ООО «Статус»;

· в апреле 2018 г. проведены переговоры о сотрудничестве и подписаны соглашения с ООО «Элемент Лизинг», ООО «Мебельная компания Стиль», ООО «Покрофф», ООО «Леруа Мерлен Восток»;

· в мае 2018 г. проведены переговоры о сотрудничестве и подписаны соглашения с ООО «ТопСофт», ООО «Деловой стандарт», АО «Визит», АО «ТРЭИ»;

· в июне 2018 г. проведены переговоры о сотрудничестве и подписаны соглашения с ЗАО «ТРК Наш дом», ООО «Воскресенье», ПАО «Контрольприбор», ООО «Британия»;

· в июле 2018 г. проведены переговоры о сотрудничестве и подписаны соглашения с ООО «УК Ростум», ООО «ПромАрм», ООО «Бизнес Прайм», ИП Бичинов С.В.;
· в августе проведены переговоры о сотрудничестве и подписаны соглашения с ЗАО «Пензенская кондитерская фабрика, ПАО «Т плюс» (филиал Мордовский), ООО «Кузнецкий завод конденсаторов», ООО «Коттедж-холл».
В целях поддержки, развития традиций Университета, сохранения его духа создана Ассоциация выпускников Пензенского государственного университета - сообщество, объединяющее на добровольной основе выпускников, окончивших ПГУ и иные образовательные учреждения, вошедшие в состав университета, для их социального продвижения и развития, а также эффективного использования их потенциала для укрепления статуса ПГУ как ведущего вуза России. В настоящее время Ассоциация насчитывает 189 человек.

Другие мероприятия, в которых Центр принимал активное участие:

· 29.09.17 г. – заседание Круглого стола на тему: «Создание «базовых» кафедр образовательных организаций на предприятиях ИТ-кластера»;

· 17.10.17 г. - участие в IV Региональной научно-практической конференции со всероссийским участием по содействию трудоустройству студентов и выпускников (г. Тула);

· 26.10.17 г. - участие в конференции «Создание высокопроизводительных рабочих мест – стратегия роста для России»;

· 10.11.17 г. – участие в Дне карьеры в Дом.ru-тренинг «Как получить опыт работы, когда без опыта никуда не берут?»;

· 10.11.17 г. – участие в Дне специальности «Менеджмент» ФЭиУ;

· 24.11.17 г. – участие в Дне карьеры в Дом.ru-тренинг «Как получить опыт работы, когда без опыта никуда не берут?»;

· 07.12.17 г. – участие во встрече Министра труда, социальной защиты и демографии Пензенской области Е.А. Трошина со студентами-участниками всероссийской олимпиады «Я — профессионал»;

· 08.12.17 г. – участие в вебинаре «Рабочее совещание Ресурсного учебно-методического центра (РУМЦ) и вузов закрепленных территорий»;

· 11.12.17 г. – участие во встрече Генерального директора ГК «Дамате» со студентами и преподавателями;

· 24.01.18 г – участие в Марафоне агентства студенческих коммуникаций «Кампус» «Марафон вакансий»;

· 25-28.01.18 г. – участие в семинаре «Трудоустройство выпускников: лучшие практики взаимодействия университетов и работодателей»;

· 08.02.18 г. – участие во Всероссийском вебинаре для Центров карьеры «Ярмарка вакансий в учебном заведении: как сделать ее современной и интерактивной»;

· 15.02.18 г. – участие в Аукционе карьеры;

· 26.02.18 г. – участие в конкурсе «Битва профессий» среди студентов ФППиСН;

· 04.06.18 г. – участие в встрече студентов ПГУ с представителями Правительства Пензенской области.

3. Индивидуальная работа с выпускниками, студентами и абитуриентами по вопросам
эффективного поведения на рынке труда.

Индивидуальная работа со студентами и выпускниками является приоритетным направлением работы РЦСТиАВ.

Индивидуальная работа проводилась РЦСТиАВ в следующих формах:

1. Мониторинг и консультирование выпускников университета в момент подписания обходных листов - при подписании обходных листов проходил опрос выпускников на предмет их трудоустройства. Выпускникам, которые еще не определились со своим будущим, предлагались вакансии. Через консультирование и содействие в трудоустройстве прошли 2354 чел.

2. Индивидуальное консультирование обратившихся выпускников и выпускников прошлых лет (особенно вернувшихся из армии) – данные встречи предусматривали консультирование по ситуации на рынке труда – индивидуальное консультирование получили 612 человек; трудоустроено силами Центра – 203.
3. Составление резюме – сотрудники Центра составили 47 резюме выпускникам, обратившимся в Центр.
4. Рекрутинговая работа - трудоустройство выпускников после выпуска из университета и выпускников прошлых лет. Сотрудники Центра работают с базой нетрудоустроенных выпускников, предлагают им вакансии, проводят собеседование. В течение года вакансии предложены 508 выпускникам, трудоустроено – 203.
5. Информирование студентов об обновлениях в Базе вакансий и о существующих базах вакансий. Центр содействия трудоустройству выпускников ПГУ предлагает актуальные вакансии - https://lider.pnzgu.ru/vacancies
6. Информирование студентов о ситуации на рынке труда (напряженность рынка труда, уровень общей и регистрируемой безработицы) осуществлялось не реже одного раза в 15 дней путем размещения на сайте Центра вакансий, имеющихся в базе данных ГКУ ЦЗН г. Пензы - https://lider.pnzgu.ru/job_market
7. Заполнение студентами Индивидуального перспективного плана профессионального развития выпускника. Данная работа проводится ответственными за содействие трудоустройству выпускников на кафедрах. Работа индивидуальная, т.к. для студентов необходимы консультации по заполнению планов. Если план интересный и видно, что студент мыслит себя будущим профессионалом, с таким студентом начинается индивидуальная работа по корректировке плана (в связи с тем, что планы будут доступны работодателям) и по трудоустройству («продаже») студента. Заполнено1916 планов; индивидуальная работа со студентами велась по 895 планам.
8. Предварительное распределение для студентов Педагогического института и Института физкультуры и спорта – на предварительном распределении сотрудники РЦСТиАВ помогали выпускникам определиться с будущим трудоустройством, консультируя по предлагаемым вакансиям, правам и льготам молодым специалистам. Через предварительное распределение прошло около 265 выпускников.
9. Собеседования с неопределившимися на предварительном распределении выпускниками – данные консультации проходили при подписании выпускниками обходных листов. Такие собеседования помогли трудоустроиться 83 выпускникам.

10. Для абитуриентов на сайте РЦСТиАВ размещена информация о фактическом трудоустройстве выпускников университета по направлениям обучения и мониторинг рынка труда Пензенской области. 

Также Центр принимал участие в «Университетских субботах» (23.12.17 г. и 21.04.18 г.) с целью консультирования родителей будущих абитуриентов по особенностям трудоустройства и наличии вакансий на региональном рынке труда выпускников того или иного направления обучения.

11. Соцопросы. Для обоснования приминаемых решений и разработки новых форм работы Центр использует такой инструмент социального менеджмента как соцопросы:

· сентябрь 2017 г. – январь 2018 г. - разработана анкета, проведен соцопрос и составлен отчет «Трудовые ориентации и стратегии трудоустройства выпускников университета» - опрошено 700 студентов 3-4-х курсов;
· февраль – март 2018 г. - разработана анкета, проведен соцопрос и составлен отчет «Механизмы выбора направления обучения и дальнейшее согласие с этим выбором» - опрошено 80 студентов 3-4-х курсов, студентов СПО;

· апрель 2018 г. - разработана анкета для участников-работодателей Ярмарки вакансий, проведен соцопрос и составлен отчет - опрошено 49 представителей предприятий.

4. Разработка методических и практических материалов

по направлениям деятельности Центра,

методическая работа Центра

· 25-29.09.17 г. встреча РЦСТиАВ с ответственными за содействие трудоустройству выпускников на выпускающих кафедрах. Ответственные были ознакомлены с методикой работы с Индивидуальным перспективным планом развития выпускника, методикой рейтинговой оценки работы ответственного, с формами отчетности ответственных;

· Октябрь 2017 г. – статья «Страх перед началом трудовой деятельности и пути решения данной проблемы в «Пензенском государственном университете», сборник материалов IV региональной научно-практической конференции со всероссийским участием «Содействие трудоустройству и адаптации к рынку труда студентов и выпускников организаций профессионального образования Тульской области.», г. Тула;

· Ноябрь 2017 г. - статья «Анализ работы системы наставничества в организациях и предприятиях Пензенского региона» в сборнике IX Международной заочной научно-практической конференции «Содействие профессиональному становлению личности и трудоустройству молодых специалистов в современных условиях», г. Белгород

· Декабрь 2017 г. – разработаны интерактивная лекция для публичных выступлений «Выигрышное резюме», интерактивная лекция «Начало карьерного пути»;

· Январь 2018 г. - подготовлен методический материал «Начало карьеры».
· Август 2018 г. – подготовлена статья «Взаимодействие университета с работодателями: результаты цикла управления» в сборник научных статей «Актуальные проблемы управления» (Нижний Новгород).
5. Мониторинг, отчеты и справки
Ежемесячно в Министерство образования Пензенской области – «Информация о распределении выпускников очной формы обучения по каналам занятости». Факт и прогноз.

Январь, июль-август

- мониторинг лиц, находящихся на целевом обучении.
Октябрь

– отчет о выполнении Плана работ за год РЦСТиАВ;

- отчет о трудоустройстве выпускников 2014, 2015, 2016, 2017 годов выпуска очной формы обучения;

- отчет о трудоустройстве выпускников-инвалидов и лиц с ОВЗ, выпуск 2017 г.;

- статистический отчет по форме ВПО-1 (раздел 2.11);

- подготовлены справки по работе с выпускниками и фактическому их трудоустройству за трехлетний период в связи с переизбранием заведующих кафедрами: «Системы автоматизированного проектирования», «Высшая и прикладная математика», «Государственное управление и социология регионов».

Ноябрь

- отчет на Портале инклюзивного образования «Трудоустройство выпускников с ОВЗ и инвалидностью», раздел 9;

- информация по трудоустройству выпускников ВО и СПО по запросу Минобр Пенз. обл. (письмо от 24.11.2017 № 3712 ин01/15);

- отчеты о трудоустройстве выпускников по факультетам и институтам, согласно данным Пенсионного фонда;

- подготовлены справки по работе с выпускниками и фактическому их трудоустройству за трехлетний период в связи с переизбранием заведующих кафедрами: «Теоретические основы физической культуры и спорта», «Педагогика и психология», «Перевод и переводоведение».
Январь

- перечень работодателей для рейтинга QS;

- отчет о выполнении Плана работ по содействию трудоустройству инвалидов и лиц с ВОЗ за второе полугодие 2017 г.

Февраль

- отчет за 2017 г. по самообследованию;

- составление списка выпускников 2018 г. педагогических направлений по районам  проживания;

- подготовлены справки по работе с выпускниками и фактическому их трудоустройству за трехлетний период в связи с переизбранием заведующих кафедрами: «Неврология и нейрохирургия», «Информационно-вычислительные системы», «Педиатрия» и декана факультета Педагогики, психологии и социальных наук.

Март

- отчет о востребованности выпускников Политехнического института ПГУ 2016 и 2017 гг. (с указанием работодателей);

- Международный рейтинг РАЭКС-Аналитика;

- подготовлены справки по работе с выпускниками и фактическому их трудоустройству за трехлетний период в связи с переизбранием декана ФМТ и зав. кафедрой «Стоматология».
Апрель

- мониторинг Минобра РФ (раздел 2.4.10);

- целевые показатели по трудоустройству выпускников ПГУ в программу «Стратегия Пензенской области»;

- подготовлены справки по работе с выпускниками и фактическому их трудоустройству за трехлетний период в связи с переизбранием зав. кафедрами «Экономическая теория и международные отношения» и «Клиническая морфология и судебная медицина с курсом онкологии».
Май

- подготовлена справка по работе с выпускниками и фактическому их трудоустройству за трехлетний период в связи с переизбранием зав. кафедрой «Информационно-измерительная техника и метрология».

Июнь

- подготовлены справки по работе с выпускниками и фактическому их трудоустройству за трехлетний период в связи с переизбранием зав. кафедрами «Бухучет и налогообложение», «Медицинская кибернетика и информатика», «Конструирование и производство радиоаппаратуры».
Август

- формирование базы данных лиц, находящихся на целевом обучении в ПГУ;

- перечень производственных предприятий Пензенской области, в которые трудоустраиваются выпускники ПГУ;

- мониторинг выпускников 2018 г. Педагогического института на предмет трудоустройства в образовательные учреждения Пензенской области.
6. Работа над энциклопедией ПГУ,

посвященной 75-летию университета

Март

- составление биографий членов Ассоциации выпускников – 53 биографии;

- создание базы выдающихся выпускников Университета – 61 человек.

Апрель

- составление биографий членов Ассоциации выпускников – 52 биографии.

Май

- проведение переговоров с выпускниками ПГУ разных лет по вопросу предоставления пожеланий и фото для энциклопедии - 12 человек.
Июнь

- проведение переговоров с выпускниками ПГУ разных лет по вопросу предоставления пожеланий и фото для энциклопедии - 69 человек.
Июль

- составление биографий выдающихся выпускников – 21 биография.
7. Работа с сайтами ПГУ и КЦСТ и соц. сетями

Сентябрь

- размещено новостей на странице РЦСТиАВ на сайте ПГУ - 4;

- размещено новостей на сайте ПГУ – 2;

- размещено новостей на сайте КЦСТ – 3;

- размещение записей в официальном сообществе ВКонтакте – 12.

Октябрь

- размещено новостей на странице РЦСТиАВ на сайте ПГУ - 8;

- размещено новостей на сайте ПГУ – 7;

- размещено новостей на сайте КЦСТ – 9;

- размещение записей в официальном сообществе ВКонтакте – 17;

- размещено новостей на сайте «Работай в России» - 1

- размещено новостей на сайте «Союз машиностроителей России» - 1;

- размещено новостей на сайте «ТОЧКА ОПОРЫ inform» - 1;

- размещено новостей на сайте «PenzaNews» - 1;

- размещено новостей на сайте «БЕЗФОРМАТА.RU» - 1.

Ноябрь
- размещено новостей на странице РЦСТиАВ на сайте ПГУ - 18;

- размещено новостей на сайте ПГУ – 1;

- размещено новостей на сайте КЦСТ – 14;

- размещение записей в официальном сообществе ВКонтакте – 23.

Декабрь

- размещено новостей на странице РЦСТиАВ на сайте ПГУ - 9;

- размещено новостей на сайте ПГУ – 2;

- размещено новостей на сайте КЦСТ – 8;

- размещение записей в официальном сообществе ВКонтакте – 13.

Январь
- размещено новостей на странице РЦСТиАВ на сайте ПГУ - 3;

- размещено новостей на сайте ПГУ – 1;

- размещено новостей на сайте КЦСТ – 1;

- размещение записей в официальном сообществе ВКонтакте – 23.

Февраль
- размещено новостей на странице РЦСТиАВ на сайте ПГУ - 8;

- размещено новостей на сайте ПГУ – 1;

- размещено новостей на сайте КЦСТ – 4;

- размещение записей в официальном сообществе ВКонтакте – 14.

Март

- размещено новостей на странице РЦСТиАВ на сайте ПГУ - 7;

- размещено новостей на сайте ПГУ – 2;

- размещено новостей на сайте КЦСТ – 4;

- размещение записей в официальном сообществе ВКонтакте – 13.

Апрель

- размещено новостей на странице РЦСТиАВ на сайте ПГУ - 8;

- размещено новостей на сайте ПГУ – 2;

- размещено новостей на сайте КЦСТ – 8;

- размещение записей в официальном сообществе ВКонтакте – 15.

Май

- размещено новостей на странице РЦСТиАВ на сайте ПГУ - 9;

- размещено новостей на сайте ПГУ – 3;

- размещено новостей на сайте КЦСТ – 4;

- размещение записей в официальном сообществе ВКонтакте – 16.

Июнь
- размещено новостей на странице РЦСТиАВ на сайте ПГУ - 5;

- размещено новостей на сайте ПГУ – 1;

- размещено новостей на сайте КЦСТ – 1;

- размещение записей в официальном сообществе ВКонтакте – 17.

Июль

- размещено новостей на странице РЦСТиАВ на сайте ПГУ - 5;

- размещено новостей на сайте ПГУ – 1;

- размещено новостей на сайте КЦСТ – 1.
Август
- размещено новостей на странице РЦСТиАВ на сайте ПГУ - 2;

- размещение записей в официальном сообществе ВКонтакте – 18.
